Allegato 2
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TUTOR
Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 6 del bando relativo al progetto PON  10.2.2A-FSEPON-MO-2017-18, dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:
TITOLI PER ESPERTO

A) TITOLI DI STUDIO

	TITOLI DI STUDIO


	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	A1
	Per diploma di laurea minimo quadriennale afferente alla tipologia di intervento
	Punti 4
	

	A2
	Altra laurea o diploma di laurea triennale afferente alla tipologia di intervento
	Punti 3 
	

	A3
	Diploma di scuola secondaria superiore afferente alla tipologia di intervento
	Punti 2
	


B) ESPERIENZE PROFESSIONALI
	ESPERIENZE PROFESSIONALI


	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	B1
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, realizzata all’interno della propria classe in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,30 

fino ad un massimo di 0,90 punti
	

	B2
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, che abbia coinvolto un numero di classi superiore a quelle in cui si ha la docenza, realizzata in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,50 

fino ad un massimo di  1,50 punti
	

	B3
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, che abbia coinvolto il Territorio in termini di collaborazioni con Enti Locali, Associazioni, famiglie, … , realizzata in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,80 

fino ad un massimo di 2,40 punti
	

	B4
	Partecipazione attiva, per almeno due anni, alle Commissioni di lavoro dell’Istituto afferenti alle aree di riferimento dell’intervento
	Punti 0,30
	

	B5
	Per ogni ruolo istituzionale rivestito, relativo alle aree di riferimento dell’intervento: Funzione Strumentale, Gestione sportelli… 
	Punti 0,50 

fino ad un massimo di 1
	

	B6
	Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di servizio differenti dall’Istituto Comprensivo “Petrone”, che abbia previsto la realizzazione di percorsi formativi/educativi afferenti la tipologia dell’intervento  
	Punti 0,80 

fino ad un massimo di 2,40 punti
	

	B7
	Per ogni anno di insegnamento scolastico
	Punti 0,10
	

	B8
	Conoscenza approfondita degli obiettivi del progetto  in quanto curatore/estensore del progetto medesimo o di parti di esso
	Punti 1
	

	B9
	Padronanza nell’utilizzo dei software didattici previsti dall’intervento ed esperienze di utilizzo con studenti
	Punti 1,5
	


C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

	TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO
	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	C1
	Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a metodologie di tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o innovativo
	Punti 0,50 per ogni titolo, 

per un massimo di punti 1,50 
	

	C2
	Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle tematiche/progettualità afferenti lo specifico intervento di formazione 
	Punti 0,50 per ogni titolo, 

per un massimo di punti 1,50 
	

	C3
	Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore su tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione
	Punti 1 per ogni corso, 

per un massimo di punti 2 
	

	C4
	Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione
	Punti 0,50 per ogni pubblicazione, 

per un massimo di punti 1
	


Per i moduli:

· Certificazione Inglese B1

· Certificazione Inglese A2

· Certificazione Inglese pre-A1

· Certificazione Inglese A1

A) TITOLI DI STUDIO

	TITOLI DI STUDIO


	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	A1
	Docente madre lingua che abbia svolto il proprio percorso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) in un paese la cui lingua ufficiale è l’inglese
	Punti 4
	

	A2
	Docente madre lingua che abbia svolto il proprio percorso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) in un paese la cui lingua ufficiale è l’inglese ed in possesso di Certificazione, rilasciata dagli Enti riconosciuti internazionalmente, che attesti almeno il livello C1 di padronanza della lingua
	Punti 3 
	


B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (punteggio minimo 4)
	ESPERIENZE PROFESSIONALI


	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	B1
	Per ogni esperienza come docente di lingua inglese documentata, afferente la tipologia dell’intervento, realizzata in corsi attivati per la fascia di età selezionata
	Punti 0,30 

fino ad un massimo di 0,90 punti
	

	B2
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, che abbia coinvolto un numero di classi superiore a quelle in cui si ha la docenza, realizzata in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,50 

fino ad un massimo di  1,50 punti
	

	B3
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, che abbia coinvolto il Territorio in termini di collaborazioni con Enti Locali, Associazioni, famiglie, … , realizzata in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,80 

fino ad un massimo di 2,40 punti
	

	B4
	Partecipazione attiva, per almeno due anni, alle Commissioni di lavoro dell’Istituto afferenti alle aree di riferimento dell’intervento
	Punti 0,30
	

	B5
	Per ogni ruolo istituzionale rivestito, relativo alle aree di riferimento dell’intervento: Funzione Strumentale, Gestione sportelli… 
	Punti 0,50 

fino ad un massimo di 1
	

	B6
	Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di servizio differenti dall’Istituto Comprensivo “Petrone”, che abbia previsto la realizzazione di percorsi formativi/educativi afferenti la tipologia dell’intervento  
	Punti 0,80 

fino ad un massimo di 2,40 punti
	

	B7
	Per ogni anno di insegnamento scolastico
	Punti 0,10
	

	B8
	Conoscenza approfondita degli obiettivi del progetto  in quanto curatore/estensore del progetto medesimo o di parti di esso
	Punti 1
	

	B9
	Padronanza nell’utilizzo dei software didattici previsti dall’intervento ed esperienze di utilizzo con studenti
	Punti 1,5
	


C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

	TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO
	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	C1
	Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a metodologie di tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o innovativo
	Punti 0,50 per ogni titolo, 

per un massimo di punti 1,50 
	

	C2
	Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle tematiche/progettualità afferenti lo specifico intervento di formazione 
	Punti 0,50 per ogni titolo, 

per un massimo di punti 1,50 
	

	C3
	Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore su tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione
	Punti 1 per ogni corso, 

per un massimo di punti 2 
	

	C4
	Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione
	Punti 0,50 per ogni pubblicazione, 

per un massimo di punti 1
	


TITOLI PER TUTOR
A) TITOLI DI STUDIO

	TITOLI DI STUDIO


	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	A1
	Diploma di laurea minimo quadriennale afferente alla tipologia di intervento
	Punti 4
	

	A2
	Altra laurea o diploma di laurea triennale afferente alla tipologia di intervento
	Punti 3 
	

	A3
	Diploma di scuola secondaria superiore afferente alla tipologia di intervento
	Punti 2
	


B) ESPERIENZE PROFESSIONALI
	ESPERIENZE PROFESSIONALI


	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	B1
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, realizzata all’interno della propria classe in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,30 

fino ad un massimo di 0,90 punti
	

	B2
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, che abbia coinvolto un numero di classi superiore a quelle in cui si ha la docenza, realizzata in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,50 

fino ad un massimo di  1,50 punti
	

	B3
	Per ogni esperienza inclusiva documentata, afferente la tipologia dell’intervento, che abbia coinvolto il Territorio in termini di collaborazioni con Enti Locali, Associazioni, famiglie, … , realizzata in qualità di referente/curatore del progetto
	Punti 0,80 

fino ad un massimo di 2,40 punti
	

	B4
	Partecipazione attiva, per almeno due anni, alle Commissioni di lavoro dell’Istituto afferenti alle aree di riferimento dell’intervento
	Punti 0,30
	

	B5
	Per ogni ruolo istituzionale rivestito, relativo alle aree di riferimento dell’intervento: Funzione Strumentale, Gestione sportelli… 
	Punti 0,50 

fino ad un massimo di 1
	

	B6
	Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di servizio differenti dall’Istituto Comprensivo “Petrone”, che abbia previsto la realizzazione di percorsi formativi/educativi afferenti la tipologia dell’intervento  
	Punti 0,80 

fino ad un massimo di 2,40 punti
	

	B7
	Per ogni anno di insegnamento scolastico
	Punti 0,10
	


C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

	TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO
	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	C1
	Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a metodologie di tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o innovativo
	Punti 0,50 per ogni titolo, 

per un massimo di punti 1,50 
	

	C2
	Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle tematiche/progettualità afferenti lo specifico intervento di formazione 
	Punti 0,50 per ogni titolo, 

per un massimo di punti 1,50 
	

	C3
	Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore su tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione
	Punti 1 per ogni corso, 

per un massimo di punti 2 
	

	C4
	Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione
	Punti 0,50 per ogni pubblicazione, 

per un massimo di punti 1
	


TITOLI PER FIGURE AGGIUNTIVE
A) TITOLI DI STUDIO (max 5 punti)
	TITOLI DI STUDIO


	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	A1
	Titolo di studio specifico per il modulo prescelto
	Punti 5
	

	A2
	Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Altra Laurea)
	Punti 3 
	


B) TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)
	TITOLI DI SERVIZIO

	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	B1
	Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati
	Punti 0,10 per ogni anno
	

	B2
	Docenza nelle discipline attinenti il modulo
	Punti 1 per ogni anno 

fino ad un massimo di  6 punti
	

	B3
	Continuità presso l'istituto
	2 punti  su 3 anni completi, 5 punti oltre i 3 anni completi
	

	B4
	Partecipazione attiva, per almeno due anni, alle Commissioni di lavoro dell’Istituto afferenti alle aree di riferimento dell’intervento
	Punti 0,30
	

	B5
	Per ogni ruolo istituzionale rivestito, relativo alle aree di riferimento dell’intervento: Funzione Strumentale, Gestione sportelli… 
	Punti 0,50 

fino ad un massimo di 1
	

	B6
	Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di servizio differenti dall’Istituto Comprensivo “Petrone”, che abbia previsto la realizzazione di percorsi formativi/educativi afferenti la tipologia dell’intervento  
	Punti 0,80 

fino ad un massimo di 2,40 punti
	

	B7
	Per ogni anno di insegnamento scolastico
	Punti 0,10
	


C) FORMAZIONE (max 10 punti) 

	FORMAZIONE
	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	C1
	Corsi di formazione/aggiornamento di almeno n° 10 ore inerenti la tipologia del modulo 
	1,5 punto per corso
	

	C2
	Corsi di formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata)
	Punti 4 
	


D) ESPERIENZA (max 10 punti) 

	ESPERIENZA
	PUNTI
	Punteggio assegnato dal candidato

	D1
	Esperienza come FIGURA AGGIUNTIVA nei progetti PON
	Punti 1 per esperienza
	

	D2
	Esperienza dei progetti PON per altri ruoli (docenza, referente, progettista, collaudatore, ecc.)
	Punti 1 per esperienza 
	

	D3
	Formatore su tematiche inerenti il modulo
	Punti 1 per esperienza
	


Campobasso _________________________




          Firma

_____________________________________
